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Дорогие 
Консультанты!
Я счастлив, что во время кампании «Сделайте 
жизнь преКРАСНОЙ с Орифлэйм!» к нам 
присоединилось огромное количество новых 
Консультантов. Это преКРАСНОЕ начало 
осенне-зимнего сезона и успешный задел на 
будущее. Добро пожаловать в «Орифлэйм»! 

Пользуясь нашей продукцией, показывая 
каталоги друзьям и приглашая новых людей в «Орифлэйм», Вы 
получаете преКРАСНУЮ возможность изменить Вашу жизнь 
к лучшему. Рекрутируйте и рассказывайте с энтузиазмом об 
«Орифлэйм» каждый день, и Вы обязательно добьетесь успеха! 
Прислушивайтесь к людям и интересуйтесь, решения каких задач они 
ждут от сотрудничества с нашей компанией. Ведь одним нравится 
покупать нашу косметику со скидкой, другим – показывать каталоги 
и продавать наши продукты, зарабатывая дополнительный доход, а 
третьим – быть хозяином своей судьбы и иметь собственный бизнес. 
Все зависит от мечты и цели, которая к ней ведет.

Поддерживайте активность в своих структурах, ведь 
впереди «горячий» сезон продаж!
       

Ваш Юрий Михайлюк, 
Генеральный директор «Орифлэйм Косметикс Украина»
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СТРАНИЧКА ДИРЕКТОРА

Кампания «Сделайте жизнь 
преКРАСНОЙ с Орифлэйм» 
продолжается!

Конгресс 2009

3 способа похудеть 
вместе с Вэлнэс

«Интенс» – уход для красоты 
зрелой кожи: новинка 
каталога №15

Мастер-класс от звездного 
стилиста «Орифлэйм» 
Йонаса Врамеля

Успешный старт 
в «Орифлэйм»

Истории успеха растущих 
Лидеров

Рейтинги успешности 
Орифлэйм

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ВЫПУСК:
Позынич Виктория, Шкредова Ася, 
Зелинская Виктория, Мешковская Елена

ОТПЕЧАТАНО В ТИПОГРАФИИ
ООО «Новий друк»
Copyright© by Oriflame Cosmetics SA 

СОДЕРЖАНИЕ НОМЕРА:

«Бизнес Панель»: новые Online возможности
для Лидеров Орифлэйм с 12% и выше!
Правильная информация правильным людям в правильное время!

Детальная информация о возможностях сервиса  «Бизнес панель» на www.oriflame.ua 
в разделе для Консультантов – «Помощь».

Преимущества:
•	 Больше полезной 

информации 
в меньшем объеме! 

•	 Посещение секции 
«Сервис для 
Консультантов» – 
ежедневная 
привычка!

•	 Целенаправленные 
отчеты для работы 
со структурой

•	 Новый канал 
для моментальной 
и постоянной 
связи Лидера 
с Консультантами 
и их структурами 
с помощью e-mail 
и многое другое
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Третий год подряд 
в конце сентября Киев 

принимает тысячи 
гостей – начинающих 

и уже состоявшихся 
Лидеров «Орифлэйм» 

со всех регионов 
Украины, Беларуси 

и Молдовы.

Конгресс – это прекрасный 
старт, сильный мотивирующий 
толчок для успешной карьеры 
в «Орифлэйм». Выступления 
ТОП-Лидеров компании, 
полезные советы по ведению 
бизнеса, реальные истории 
людей, изменивших свою жизнь, 
презентации менеджеров – 
все это мощные инструменты 
для серьезной работы, а значит –  
восхождения по Лестнице Успеха.

В этом году билеты на конгресс 
были проданы в рекордно 
короткое время. Самый 
большой в Киеве 10-тысячный 
зал Дворца Спорта не смог 
вместить всех желающих  
участвовать в мероприятии. 
Особая атмосфера 
«Орифлэйм» – атмосфера 
единства, стремления к успеху, 
уверенности в будущем 
компании  –  чувствовалась в зале 
и объединяла всех участников.

Быть компанией прямых продаж 
№ 1 – наша цель сегодня. 
Конгресс показал, что эта 
цель нам по плечу. С такой 
сильной командой Лидеров 
и менеджеров, с такими 
активными, настроенными 
на успех Консультантами, 
с потрясающими предложениями 
по продукции, с мощным 
Планом Успеха и продуманными 
акциями по рекрутированию мы 
справимся со всеми сложностями 
и добьемся лучшего результата.

Конгресс Лидеров «Всегда №1»
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Продукция Вэлнэс теперь доступна для всех 
украинских Консультантов – эта новость стала едва 
ли не самой главной темой Конгресса. Об этом 
событии сообщили Юрий Михайлюк, Генеральный 
директор «Орифлэйм Косметикс Украина» 
и Татьяна Лукинюк, Менеджер по маркетингу.

Профессор Стиг Стен, один из 
разработчиков Вэлнэс и Мэтт Пол, 
пациент профессора Стига Стена. 
Этому человеку удалось похудеть 
на 55 кг от первоначального веса 
150 кг! Для него Вэлнэс в течение 
2-х лет стал альтернативой 
неправильному питанию, 
состоящему из гамбургеров 
и бутербродов. Маркус Якобсон, 

Глобальный Менеджер 
категории Wellness

Профессор Стиг Стен,
доктор медицинских наук

Мэтт Пол, спустя 
2 года, минус 55 кг.

Вэлнэс-данс – 
веселое и динамичное 
приготовление шейка

Результат Йохана Розенберга: 
минус 7 кг за 4 месяца, 
плюс хорошее самочувствие

Вэлнэс – за красоту изнутри 
и идеальный вес

Мэтт Пол, 
150 кг



ПОХУДЕТЬ ЛЕГКО!
Большинство диет обещают быстрый результат 
ценой отказа от личных вкусовых пристрастий 
и радикального ограничения питания. 
Но к чему такие жертвы? Вэлнэс от «Орифлэйм» 
представляет уникальную Программу естествен-
ного снижения веса™ – полезную, а главное – 
на 100% эффективную! 

НАУЧНО ДОКАЗАННЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
Безопасность и эффективность системы естественного снижения веса Вэлнэс – научно до-
казанный факт, подтвержденный 12-месячным исследованием с участием 100 доброволь-
цев в научно-исследовательском центре Игелёса. Участники исследования с различным 
ИМТ принимали по 2–3 порции коктейля «Нэчурал Бэланс» (за полчаса до еды или в ка-
честве одного из приемов пищи) и 2 капсулы «Омега 3» в день. Результаты эксперимента 
оценивались не только по количеству сброшенных килограммов, но и по показателям об-
щего самочувствия.

– Современный ритм жизни ред-
ко позволяет соблюдать здоровый 
режим питания и регулярно зани-
маться спортом. Вот почему я ре-
комендую ежедневно пить кок-
тейли «Нэчурал Бэланс», благода-
ря которым вы сможете эффектив-
но снизить вес.

Профессор 
Стиг Стен, 
д.м.н., заведующий 
отделением 
кардиохирургии 
госпиталя 
Лундского 
университета 
(Швеция), один из 
разработчиков 
серии Вэлнэс:

•Средняя потеря веса за 12 месяцев для 
людей с избыточным весом составила 9,4 кг

•Качество сна существенно улучшилось у 
60% участников

•Прилив энергии и улучшение общего 
самочувствия отметили 90% участников

•Побочные эффекты не обнаружены

НАУЧНЫЙ ПОДХОД – ЗАЛОГ УСПЕХА
Мода на худобу – плохой советчик в выборе правильного режима питания. Диетологи дав-
но все придумали: чтобы определить, насколько вам нужно похудеть без ущерба для здо-
ровья и внешнего вида, существует такой показатель, как индекс массы тела, или ИМТ. Рас-
считать его может каждый. Разделите свой вес в килограммах на рост в метрах, возведен-
ный в квадрат, и проанализируйте результат. ИМТ<25 свидетельствует об отсутствии из-
быточного веса, ИМТ в пределах 25–30 говорит, что проблемы с лишним весом есть, а 
ИМТ>30 означает не только избыточный вес, но и существование связанного с ним ри-
ска для здоровья. 

СОВЕТЫ НА КАЖДЫЙ ДЕНЬ

•Введите в распорядок дня посиль-
ную физическую нагрузку для до-
полнительного расхода калорий. Это 
может быть прогулка в энергичном 
темпе или утренняя зарядка. 

•Не запивайте еду, не ешьте на ночь 
и всегда тщательно пережевывайте 
пищу: это гарантирует ее полноцен-
ное переваривание и застрахует вас 
от переедания.

•Сократите привычную порцию еды 
минимум в 1,5–2 раза.

•Возьмите за правило перекусывать 
не раньше чем через 2–3 часа после 
еды. 

•Заправляйте салаты оливковым мас-
лом: оно содержит мононенасыщен-
ные кислоты, которые заставляют ор-
ганизм интенсивно сжигать жир в те-
чение 5-ти часов после еды.

Средний вес, кг

Месяцы
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ПИТАЕМСЯ ГРАМОТНО И ВКУСНО

Чувство голода и нехватка питательных веществ – главные враги любой диеты. Поэто-
му скорректируйте свой рацион с учетом ИМТ, а коктейль «Нэчурал Бэланс» и «Вэлнэс 
Пэк» позаботятся о том, чтобы вы всегда были энергичными, получая оптимальное ко-
личество витаминов и минералов, не испытывая при этом никакого дискомфорта. 

ИМТ≥25 Диета БАЛАНС 

Завтрак: чашка мюсли с орехами или фрукта-
ми, яйцо вкрутую, тост с мармеладом, 
кофе или апельсиновый сок

Обед: суп, салат из свежих овощей, пакетик 
«Вэлнэс Пэк»

Полдник: 1 коктейль «Нэчурал Бэланс»
Ужин: куриная грудка на гриле с овощами 

Главное назначение такого рациона – 
поддержание уровня энергии и сбаланси- 
рованное питание. Коктейль «Нэчурал  
Бэланс» можно употреблять 1–2 раза  
в день в качестве легкого и полезного  
перекуса или замены десерту. 

ЧАСТНОЕ МНЕНИЕ (на плашке)

Появление продукции Вэлнэс ста-
ло для меня очень радостным и важным 
событием. Я буквально недавно реши-
ла заняться своим здоровьем: села на ди-
ету, стала посещать тренажерный зал и 
ходить на танцы. Но проблема заключа-
лась в том, что ограничив рацион, я ли-
шила себя необходимых витаминов и 
микроэлементов. Кроме того, ежеднев-
ные тренировки требовали энергии, кото-
рой тоже не хватало: я постоянно стра-
дала от голода и головных болей. 

Решением всех проблем стал кок-
тейль Вэлнэс. Я начала пить его 3 раза 
в день: дважды за 30 минут до завтра-
ка и обеда, а также вместо ужина за час 
до тренировки. Меня перестало пресле-
довать чувство голода, а за счет того, что 
организм получал достаточное количест
во витаминов, улучшилось состояние 
кожи и волос. О фигуре и говорить не 
нужно, достаточно взглянуть на мои фо-
тографии «до» и «после»: 56-й размер 
одежды я сменила на 48-й! 

То, как мы себя чувствуем и выглядим, 
очень важно не только в личной жизни, 
но и в нашей работе. Когда человек обра-
щается к нам с вопросами об Орифлэйм, 
в его представлении мы и есть компания 
Орифлэйм. И если мы в хорошей фор-
ме, ему тоже захочется стать частью это-
го мира, где можно так великолепно себя 
чувствовать и выглядеть!

                Елена Гирина,  
КАМ и менеджер СЦ Волгограда (Россия)

ЧАСТНОЕ МНЕНИЕ

ДО

ПОСЛЕ

ИМТ<25–30 Диета ОПТИМАЛ

+

Завтрак: яйцо вкрутую, овощной салат, за-
правленный лимонным соком и олив-
ковым маслом, зеленый чай 

Обед: 1 коктейль «Нэчурал Бэланс», салат из 
свежих и листовых овощей, пакетик 
«Вэлнэс Пэк»

Полдник: яблоко или полгорсти миндаля
Ужин: порция коктейля «Нэчурал Бэланс», 

салат из свежих листьев и овощей 

Минимум тяжелой пищи, максимум пита-
тельных веществ – таков девиз интенсив-
ной диеты, направленной на планомерное сни-
жение веса.  Ее следует придерживаться  
в течение 2 недель, после чего следует  
перейти к оптимальному рациону.

ИМТ≥30 Диета ИНТЕНСИВ

Завтрак: чашка йогурта со свежими ягодами, 
ломтик цельнозернового хлеба с сы-
ром, свежевыжатый апельсиновый сок

Обед: 1 коктейль «Нэчурал Бэланс» за 30 
минут до еды, полпорции обычной 
пищи (например, мясо, рыба или кури-
ца с салатом), пакетик «Вэлнэс Пэк»

Полдник: банан или стакан фруктового сока
Ужин: 1 коктейль «Нэчурал Бэланс» за 30 

минут до еды, полпорции обычной 
пищи (например, мясо, рыба или кури-
ца с салатом)

Эта диета поможет сохранить достигну-
тый результат и позаботится о том, что-
бы сброшенные килограммы не  
вернулись.  

+

+
Дополнительную информацию о продукции Вэлнэс вы получите на тренингах «Академия Вэлнэс» и на сайте oriflame.ua/wellness.  
Баллы бонуса за Вэлнэс не учитываются в программах Бизнес-Класса, Профи-Клуба и Стартовой Программе. Цены на продукты 
Вэлнэс представлены в прайс-листе.
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«Интенс»-уход для 
красоты зрелой кожи
Впервые в линейке антивозрастной косметики «Орифлэйм» появилось 
средство глубокого восстанавливающего действия для кожи в период ме-
нопаузы – Регенерирующий дневной крем против увядания кожи «Власть 
над временем Интенс». Встречайте новинку в каталоге №15!

Менопауза – естественный физи-
ологический процесс, с которым 
рано или поздно сталкивается лю-

бая женщина. Как правило, менопауза на-
чинается у женщин в возрасте 45–50 лет, 
но вполне может наступить раньше или 
позже. Особенности ее протекания зави-
сят от наследственности, психологических 
особенностей человека, состояния здоро-
вья, а также экологии окружающей среды.

Менопауза напрямую связана с наруше-
нием секреции женского гормона эстро-
гена, но затрагивает не только гормональ-
ную систему, но и женский организм в це-
лом. У многих женщин период менопаузы 
проходит без проблем, но в силу ряда при-
чин некоторых осложнений избежать не 
удается. Они могут проявляться повышен-
ной возбудимостью, нервозными состоя-
ниями, колебанием настроения и сопрово-
ждаться нарушением сна, головокружения-
ми и повышением артериального давления. 
У некоторых женщин может появиться из-
быточный вес.

Как сказывается процесс гормональ-
ного старения на коже? Женские поло-
вые гормоны регулируют жизнь женщи-
ны с подросткового возраста, играя основ-
ную роль в поддержании молодости кожи. 
Эстрогены определяют уровень увлаж-
ненности кожи, ее эластичность, толщи-
ну и внешний вид. В период менопаузы вы-
работка гормонов резко сокращается, что 
ускоряет увядание кожи и усугубляет про-
явления признаков старения: цвет лица 
ухудшается, кожа теряет упругость, истон-
чается, становится сухой, обезвоженной и 
приобретает склонность к появлению пиг-
ментных пятен, контуры лица «провиса-

ют», нарушая овал лица. Поэтому коже не-
обходим комплексный уход: интенсивное 
увлажнение, усиленное питание изнутри, 
эффективное восстановление и мощная за-
щита от свободных радикалов. 

Впервые в линейке антивозрастной кос-
метики «Орифлэйм» появилось средство глу-
бокого восстанавливающего действия для 
кожи в период менопаузы – Регенерирую-
щий дневной крем против увядания кожи 
«Власть над временем Интенс».

Формула против увядания кожи осно-
вана на запатентованном комплексе 
β-Prostimuline™, который увлажняет, укре-
пляет кожу и предотвращает появление 
морщин. Три активных растительных ком-
понента, направленных на борьбу с гормо-
нальным старением, оказывают комплекс-
ное воздействие на структуру кожи: укре-
пляют межклеточный матрикс и восста-
навливают естественные характеристики, 
утраченные с возрастом. Протеины сои в 
составе комплекса восстанавливают упру-
гость кожи.

Крем из серии «Власть над временем 
Интенс» обеспечивает необходимое увя-
дающей коже особое питание, интенсив-
ное увлажнение и имеет насыщенную тек-
стуру. Он быстро впитывается, не остав-
ляя блеска. Астаксантин, β-Prostimuline™ и 
солнезащитный фактор SPF 12 обеспечи-
вают эффективную защиту от воздействия 
негативных факторов и замедляют процес-
сы старения. Уже после первого примене-
ния вы заметите, что кожа становится бо-
лее упругой, эластичной, менее дряблой, 
выраженность морщин сокращается, и вы 
выглядите моложе. Наносите крем каждое 
утро на очищенную кожу лица (за исклю-
чением области вокруг глаз) и шеи легкими 
массажными движениями. 

В период менопаузы необходимо не только заботиться о коже, но и тщатель-
но следить за тем, что вы едите. Особое место в ежедневном рационе пи-

тания выделите антиоксидантам. Например, Астаксантин в составе «Швед-
ского бьюти-комплекса» из серии Вэлнэс при приеме внутрь обеспечива-
ет гладкость кожи, повышает уровень ее увлажненности изнутри и спо-
собствует сокращению морщин. Комплексное применение Астаксанти-
на – снаружи (при нанесении Регенерирующего дневного крема про-
тив увядания кожи «Власть над временем Интенс») и изнутри (при упо-
треблении «Шведского бьюти-комплекса») – поможет продлить моло-
дость, и вы еще долго будете чувствовать себя энергичной, женствен-
ной и привлекательной!

17
45

2

Как Астаксантин  
действует на кожу

Уникальность Регенерирующего днев-
ного крема против увядания кожи 
«Власть над временем Интенс» уси-
ливается присутствием в составе 
формулы Астаксантина  – мощней-
шего антиоксиданта. Полученный из 
водоросли, произрастающей у бере-
гов Стокгольмского архипелага, Астак-
сантин в 100 раз превосходит вита-
мин Е по силе антиоксидантного воз-
действия. Это незаменимый ингреди-
ент для кожи в период менопаузы. В 
составе дневного крема 100% нату-
ральный антиоксидант Астаксантин 
восстанавливает барьерную функцию 
клеток кожи, защищая их от повреж-
дения ДНК, способствует разглажива-
нию морщин и защи-
щает клеточные 
мембраны от фо-
тостарения.

при покупке 
Регенерирующего 

дневного крема против 
увядания кожи 

«Власть над време- 
нем Интенс»

«Шведский  
бьюти-комплекc»  

в подарок* 
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Йонас Врамель – 
звездный стилист «Орифлэйм» 
«Орифлэйм» представляет нового официального визажиста «Орифлэйм» – 
Йонаса Врамеля. Начиная с осени, на страницах каталога «Орифлэйм» он 
откроет профессиональные секреты визажа и познакомит нас с новейши-
ми тенденциями макияжа.

Прежде чем наносить 
тон, воспользуйтесь Па-
литрой маскирующих 
средств: зеленый отте-
нок поможет замаски-
ровать мелкие прыщи-
ки и покраснения, а жел-
тый скроет темные кру-
ги под глазами.

Чтобы придать лицу 
скульптурную вырази-
тельность, улыбнитесь… 
и нанесите румяна на са-
мые выступающие ча-
сти щек.

Днем естественно смо-
трятся тени натураль-
ных оттенков: посветлее 
у внутренних уголков глаз 
и темнее у внешних. От-
кажитесь от подводки, 
лучше мягко растушуй-
те карандашную линию 
вдоль ресниц и подчер-
кните их изгиб тушью.

Идеальный способ нане-
сти помаду – воспользо-
ваться специальной ки-
сточкой. Тщательно про-
рисуйте контур губ кон-
турным карандашом и 
накрасьте помадой. 
Последний штрих – 
капля блеска в цен-
тре губ для прида-
ния объема.

МАСТЕР-КЛАСС ОТ ЙОНАСА ВРАМЕЛЯ
В качестве стилиста бренда «Орифлэйм», названного официальной косметикой Казахской 
недели моды 2009 (KFW), Йонас Врамель приехал в Алматы, чтобы поделиться с профес-
сионалами индустрии красоты и всеми желающими секретами своего мастерства. Пред-
лагаем вашему вниманию мастер-класс Йонаса Врамеля по созданию делового и в то же 
время женственного макияжа на каждый день.

Йонас родился 34 года назад 
в Стокгольме в Швеции. Его ка-
рьера визажиста развивалась стре-
мительно, он сотрудничал с таки-
ми гигантами косметической инду-
стрии как Lancome и L’Oreal, при-
нимал активное участие в кампа-
нии Dove «За истинную красоту», 
в проекте Sunsilk и многих других.

Но стать по-настоящему попу-
лярным Йонасу помогло телевиде-
ние. На крупнейшем шведском те-
леканале TV4 запущено его автор-
ское шоу Style Emergency, а на по-
пулярном в Швеции танцевальном 
шоу – аналоге украинских «Тан-
цев со звездами», Йонас выступал 
в роли официального визажиста, 
помогая конкурсанткам создавать 
неповторимые образы.

Среди других его работ на те-
левидении: шоу Popstars, Paradise 
Hotel, Wedding Bonanza, The 
Morning News, Eurovision (отбо-
рочные туры в Швеции и между-
народный конкурс).

Помимо телевизионных про-
ектов Йонас работает со многи-
ми знаменитостями, в том числе 
с солистками популярной в Шве-
ции группы Alcazar, выступавшей 
в прошлом году на Международ-
ном конкурсе «Евровидение», а 
также с такими известными моде-
лями, как Джессика Стэм, Хилари 
Рода, Марина Линчук, Карлин Вин-
берг, Луиса Педерсон и многими 
другими.

Йонас Врамель – настоящий 
космополит. Его учителями были 
мировые столицы моды – Лон-
дон, Париж и Нью-Йорк. Сегод-
ня он работает у себя на родине в 
Стокгольме и в Нью-Йорке, став-
шем для Йонаса вторым домом. 

Макияж на все времена готов! 
Фото на память с мэтром  

мейкапа из Швеции.

Если сразу после работы вы идете  
на вечеринку, подчеркните глаза ка- 
рандашом, нанесите тени в стиле smoky  
eyes, наложите на ресницы еще один слой туши, на-
румяньте чуть ярче щеки в тон макияжа,  
нанесите сияющий блеск для губ. И вы будете не-
отразимы!»

15
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15033
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НОВИНКА

НОВИНКА

Ультраувлажняющая  
губная помада  

«АкваЦвет»

Палитра маскирующих 
средств
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СОБЫТИЕСделайте жизнь преКРАСНОЙ с Орифлэйм!

Успешный старт в Орифлэйм

СделайТЕ 
заказ на 100 ББ 

из каталога 

ПолучиТЕ 
набор продуктов  
всего за 25 грн.

Получите
подарок* по акции

Ш
аг

 1
Ш

аг
 2

Ш
аг

 3
Ш

аг
 4

в течение 21 дня с момента 
регистрации 

в течение следующего каталога  
после прохождения шага 1

в течение следующего каталога  
после прохождения шага 2

в течение следующего каталога  
после прохождения шага 3

С
ТА

РТ
О

В
А

Я
 П

РО
ГР

А
М

М
А

Пример:

Если Вы зарегистрировались 
5 октября (каталог №14), 
Вам необходимо пройти:

ШАГ 1 – с 5 до 24 октября 
включительно (каталог 
№14),

ШАГ 2 – в течение каталога №15 
(26 октября – 14 ноября),

ШАГ 3 – в течение каталога №16 
(16 ноября – 5 декабря),

ШАГ 4 – в течение каталога № 17 
(7–31 декабря).

В заказе следующего каталога после прохождения ШАГов 
Вы получите набор лучших продуктов «Орифлэйм» (см. 
схему) всего за 25 грн., а также подарки по акции (красный 
кошелек и сумка) и ваучеры на льготную регистрацию.

ШАГ 1: Набор стоит в каталоге 86,50 грн., а Вы получите 
его со скидкой 71% - всего за 25 грн.!

ШАГ 2: Набор стоит в каталоге 110 грн., а Вы получите 
его со скидкой 77% - всего за 25 грн.

ШАГ 3: Набор стоит в каталоге 140 грн., а Вы получите 
его со скидкой 82% - всего за 25 грн.

ШАГ 4: Набор стоит в каталоге 181 грн., а Вы получите 
его со скидкой 86% - всего за 25 грн.

Подарки и скидки СТАРТОВОЙ ПРОГРАММЫ

Внимание! ББ, полученные от продажи продукции 
Вэлнэс не учитываются в Стартовой Программе.

Ваш  спонсор знает 
еще больше 

советов  как  
заработать!

ВАУЧЕР ЛЬГОТНОЙ 
РЕГИСТРАЦИИ

ВАУЧЕР ЛЬГОТНОЙ 
РЕГИСТРАЦИИ

ВАУЧЕР ЛЬГОТНОЙ 
РЕГИСТРАЦИИ

ВАУЧЕР ЛЬГОТНОЙ 
РЕГИСТРАЦИИ

ВАУЧЕР ЛЬГОТНОЙ 
РЕГИСТРАЦИИ

ВАУЧЕР ЛЬГОТНОЙ 
РЕГИСТРАЦИИ

* Подарок – это возможность приобретения товара по акционной цене 0,01 грн.
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ПОЗДРАВЛЯЕМ НОВЫХ БРИЛЛИАНТОВЫХ ДИРЕКТОРОВ

До «Орифлэйм»:
Людмила – фармацевт, Виктор – военный
Регистрация – 16.08.2001 г.
Старший Менеджер – 31.12.2002 г.
Директор – 28.02.2003 г.
Золотой Директор – 02.04.2006 г.
Сапфировый Директор – 01.04.2007 г.
Бриллиантовый Директор – 09.05.2009 г.

Безмины Людмила и Виктор
78333

Когда человек готов к переменам, находится 
возможность их осуществить. Так я познакоми-
лась с «Орифлэйм». Изучив План Успеха, поня-
ла, что главная ценность компании – это люди. 
А наша миссия – помогать другим осущест-
влять их мечты, таким образом осуществляя 
свои. А это именно то, что необходимо мне, – 

быть полезной людям и реализовать себя.
«Орифлэйм» многогранен, и каждый выбирает 
возможность себе по душе. 
Но успех зависит только от человека, от его 
настроя и готовности двигаться вперед. Не-
обходимо задать себе вопрос: «Кем я буду в 
«Орифлэйм»? И каким будет ответ, такими – и 

соответствующие действия.
Мы благодарны основателям и руководству 
компании за помощь и поддержку. Мы благо-
дарим свою дружную команду за понимание, 
терпение и веру в нас и в компанию, за то, 
что мы вместе, ведь вместе мы – Единство, 
Дух и Страсть! 

До «Орифлэйм»:
педагог, практический  психолог
Регистрация – 08.10.2002 г.
Старший Менеджер – 21.11.2004 г.
Директор – 03.04.2005 г.
Золотой Директор – 24.06.2007 г.
Старший Золотой Директор – 19.04.2008 г.
Сапфировый Директор – 09.05.2009 г.
Бриллиантовый Директор – 12.09.2009 г.

До «Орифлэйм»:
экономист
Регистрация – 20.01.1999 г.
Старший Менеджер – 31.01.2002 г.
Директор – 31.03.2002 г.
Золотой Директор – 12.03.2006 г.
Старший Золотой Директор – 16.02.2008 г.
Сапфировый Директор – 28.03.2009 г.
Бриллиантовый Директор – 12.09.2009 г.

Бережная Светлана  

Кнюпа Ирина

368514

703648

Я  горжусь сотрудничеством с  «Орифлэйм». 
Семь лет  назад, в октябре 2002-го, прослу-
шав первые презентации и побывав на семина-
ре компании, поняла, что это шанс  для  всех  
трудолюбивых и целеустремленных. Я  повери-
ла, что у меня  все получится, и  лет через 10 я 
стану  Директором. Но когда рядом  с тобой  
спонсоры – настоящие профессионалы, уни-
кальный План Успеха и желание изменить свою 
жизнь, звания  придут  гораздо  быстрее. Если 

хочешь расти в бизнесе,  необходимо учиться. 
Важно развивать в себе позитивное отношение 
к событиям,  людям, ситуациям. Конечно же, 
успех – это, прежде всего, сильная команда.
Я с полной уверенностью заявляю, что в на-
шей компании имеется  все необходимое 
для счастья: признание, любовь, крепкая се-
мья, моральное  и материальное удовлетво-
рение, друзья, а сейчас и  возможность под-
держивать  свое  здоровья с Вэлнэс. Только 

приложите  усилия, чтобы  направить свою 
жизнь именно в это русло финансового успе-
ха, свободы  и счастья.
Низкий  поклон и огромная  благодарность 
основателям компании, моей  семье, уважае-
мым  спонсорам Е. Порохнавец и семье Мо-
ноковых, И. Байдиковой,  И. Андрияновой и, 
конечно же, каждому  консультанту, менед-
жеру и директору  моей  команды.  Желаю 
всем здоровья, любви  и успеха!

Компания предоставляет возможность каждо-
му из нас создать свой бизнес, а дальше дело 
за нами. Здесь важно спросить себя: «Хочу ли 
я быть успешной, жить интересно, планировать 
наперед свое будущее?». И если ответ – «Да», 
тогда необходимо действовать согласно Плану 
Успеха «Орифлэйм», и все это станет реально-
стью, несмотря ни на что.
Для нас «Орифлэйм» – не просто бизнес, а об-

раз жизни. Поэтому все вопросы бизнеса и се-
мьи мы решаем вместе с мужем Михаилом и 
нашим 16-летним сыном. 
Мы гордимся тем, что у нас надежный парт
нер – компания «Орифлэйм», и с радостью де-
лимся этим с другими людьми. Путь в «Ориф-
лэйм» нам показали наши спонсоры – настоя-
щие Лидеры, Старшие Бриллиантовые Дирек-
тора Ольга и Александр Заиченко. И теперь 

мы уверенно идем по этому пути вместе со 
своей командой. Взаимоуважение, обучение и 
действия позволяют каждому уверенно доби-
ваться результата.
Мы желаем всем, кто приходит в «Ори
флэйм», – гордитесь компанией, приумножайте 
ее доброе имя, делитесь с другими своим успе-
хом, и тогда наша компания будет еще крепче, 
а все в ней – счастливее и успешнее! 

Ваш  спонсор знает 
еще больше 

советов  как  
заработать!
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ПОЗДРАВЛЯЕМ НОВЫХ СТАРШИХ ЗОЛОТЫХ ДИРЕКТОРОВ

До «Орифлэйм» – медсестра
Регистрация – 11.01.2005 г.
Старший Менеджер – 08.10.2006 г.
Директор – 11.03.2007 г.
Золотой Директор – 24.01.2009 г.
Старший Золотой  Директор – 30.05.2009 г.

До «Орифлэйм» – парикмахер
Регистрация – 09.02.2000 г.
Старший Менеджер – 30.04.2002 г.
Директор – 30.09.2002 г.
Золотой Директор – 28.03.2009 г.
Старший Золотой  Директор – 01.08.2009 г.

До «Орифлэйм» – психолог
Регистрация – 21.05.1998 г.
Старший Менеджер – 31.12.2004 г.
Директор – 19.02.2006 г.
Золотой Директор – 18.04.2009 г.
Старший Золотой  Директор – 09.05.2009 г.

До «Орифлэйм» – секретарь
Регистрация – 04.03.2000 г.
Старший Менеджер – 31.01.2003 г.
Директор – 31.03.2003 г.
Золотой Директор – 29.03.2008 г.
Старший Золотой  Директор – 01.08.2009 г.

Червонная 
Виктория

Коваленко 
Ирина

Серебренникова 
Татьяна

Касаткина 
Наталья

7027430

34611 23813

710663

До «Орифлэйм» – врач
Регистрация – 14.10.1998 г.
Старший Менеджер – 31.01.2001 г.
Директор – 31.03.2002 г.
Золотой Директор – 12.03.2006 г.
Старший Золотой  Директор – 
07.03.2009 г.
Сапфировый Директор – 11.07.2009 г.
Бриллиантовый Директор – 01.08.2009 г.

Гутьеррес-Молина 
Галина

403555
По образованию я врач. Это прекрасная профессия. Но 
кроме морального удовлетворения от работы необходимы еще 
высокие доходы и поощрения. Все это я имею в «Орифлэйм». У меня 
удобное расписание, растущие доходы, отпуск несколько раз в год и 
путешествия вместе с компанией в самые разные страны мира. Мой 
доход сегодня составил 15 врачебных зарплат за три недели, а лечу я 
людей от бедности, страхов и комплексов.
Повышение звания ценно, в первую очередь, для нас самих. Таким об-
разом, наши слова не расходятся с делом, и бизнес-партнеры знают 
на кого равняться. 
Для меня компания «Орифлэйм» уже давно №1 в моем сердце и в моей 
жизни. Огромное спасибо основателям и руководству компании. Спаси-
бо менеджменту Южного региона за активное участие в моем успехе.

Чем выше я поднимаюсь по Лестнице Успеха «Орифлэйм», тем больше по-
нимаю, что достигнутое – выше моих ожиданий. Каждая ступенька – уро-
вень моего развития и победа над собой. Лифт здесь не работает. Только 
благодаря собственным усилиям, работе над собой, мы можем подни
маться вверх, где на каждой ступеньке нас ждут новые задачи, требуемые 
решений. И только человек, обладающий сильным характером, который ве-
рит в себя и имеет амбициозные цели, сможет пройти этот путь и под-
няться на вершину своего триумфа. В этом бизнесе я работаю вместе со сво-
ей семьей, с мужем и сыном. И мы благодарны Богу за сотрудничество с этой 
великой компанией. Для нас «Орифлэйм» – очень надежный партнер, который 
никогда не подводит. Это компания, которая заботится о людях и дает им 
возможность кардинально изменить свою жизнь и добиться высоких результа-
тов. Главное – необходимо иметь огромное желание и волю.  Верьте в себя и 
действуйте! Вы обречены на успех, сотрудничая с «Орифлэйм». 

Об «Орифлэйм» я впервые узнала в 1997 году, но пришла в компанию 
только три года спустя. До этого я работала, как сейчас модно гово-
рить, на себя – возглавляла кооператив. Но так сложилось, что бизнес 
пришлось оставить и стать парикмахером. И вот очередная встреча с 
компанией, на которой я узнала, что «Орифлэйм» – не только космети-
ка, но и бизнес. И поверила. Сейчас я благодарна своей подруге за это. 
Я благодарна своей дружной, сплоченной команде за нашу совмест-
ную работу на протяжении этих лет. Я благодарна новичкам, которые 
сегодня, отбросив сомнения, присоединяются к нашей большой семье 
«Орифлэйм», чтобы завтра иметь возможность качественно изменить 
свою жизнь. А еще я горжусь своей дочерью Валерией, которая в свои 
16 лет твердо выбрала себе будущее вместе с «Орифлэйм». Я благодар-
на ее команде Лидеров за поддержку и веру в то, что и в юные годы 
можно быть спонсором. Спасибо всем, что поверили мне, что верите в 
себя, в компанию и несете людям красоту и успех! 

В «Орифлэйм» я пришла из любопытства, и сполна оценила предо-
ставляемые компанией возможности только когда начала серьезно 
работать. В 2002 году открыла еще частный кабинет психолога и ре-
шила попробовать, что сработает лучше. «Орифлэйм» оказался луч-
ше, я вышла на 21%. И вот тогда и приняла решение связать свою 
жизнь с компанией. Сейчас «Орифлэйм» для меня – это путь, на ко-
тором я могу осуществить свое предназначение. Я помогаю людям 
изменить их жизнь, сделать свободной, интересной и изобильной. 
Спасибо моим спонсорам Нине и Игорю Рубановым за поддержку, 
настойчивость  и терпение. Спасибо моему мужу и сыну, моим ди-
ректорам Светлане Кондратюк, Ирине Сафоновой, Наталье Трикоз, 
растущим Лидерам. Мы – команда! 
А. Эйнштейн сказал: «Есть всего лишь два способа прожить жизнь. Пер-
вый – думая, что нет чуда. Второй – думая, что все и есть чудо». Я же-
лаю вам принять решение и стать творцом этого великого чуда – ва-
шей жизни.

Оглядываясь назад, думаешь: «А если бы прошла мимо?». Мимо компа-
нии, мимо возможности стать уверенным человеком, мимо обретенно-
го счастья быть одной из успешных людей. В 2000 году я сделала шаг 
навстречу своему счастью. Благодаря спонсорам Наталье Гладченко, 
Ольге Заиченко, Ирине Кнюпе я поняла, что сетевой маркетинг – это 
хорошая возможность создать собственный бизнес без всяких рисков и 
капиталовложений.
Сегодня я управляю своей жизнью, горжусь успехом и иду дальше. Я счаст-
лива жить и работать вместе с «Орифлэйм». Со мной моя семья: муж Сер-
гей, дочери Дарья и Мария. Я горжусь своей командой, которая уверенно 
идет к поставленным целям и поддерживает новичков, делающих первые 
шаги в компании. Спасибо вам за сотрудничество, успех у нас общий. Не 
сомневайтесь. «Орифлэйм» стоит того, чтобы тратить на него драгоцен-
ное время своей жизни.  Вам возвратится сторицей!      

ПОЗДРАВЛЯЕМ НОВОГО БРИЛЛИАНТОВОГО ДИРЕКТОРА
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До «Орифлэйм» я в течение 20 лет работала медсестрой в детской 
больнице и имела зарплату в 300 гривен. Мир, в котором были но-
вые квартиры, дорогие машины, считала параллельным, куда мне никог-
да не попасть. «Орифлэйм» вселил веру в то, что в жизни все возмож-
но, и каждый мой шаг в карьере все больше убеждает меня в этом. Ко-
нечно, это работа над собой, борьба со своими комплексами, старыми 
установками, потом работа с людьми, которые пошли за тобой. Этот 
труд приносит не только материальное вознаграждение, он обогаща-
ет духовно, окружает доброжелательной атмосферой, людьми, жела-
ющими тебе добра, поддерживающими, искренне радующимися твоим 
успехам. В «Орифлэйм» каждый, кто трудится, обязательно растет и обя-
зательно становится Директором, Золотым Директором и идет дальше. Я 
желаю всем вместе идти с компанией «Орифлэйм» к своим самым за-
ветным желаниям!

Для меня «Орифлэйм» – это защищенность, надежность и стабильность. 
Это жизнь свободного человека, наполненная смыслом, яркими событи-
ями и путешествиями. Я горжусь принадлежностью к компании, выпол-
няющей такую благородную миссию – дать возможность каждому изме-
нить свою жизнь к лучшему. Я искренне благодарна моему спонсору Алек-
сею Севруку, а также Валерию Максимчуку, Светлане Ищенко за поддерж-
ку. Огромная благодарность моей команде за преданность и трудолюбие, 
особенно директорам Наталье Мельниченко, Ольге Безвезюк, Светлане 
Шевченко, Раисе Середкиной, Анне Балановой. Я верю в вас, и желаю вам 
достичь вершин Лесницы Успеха «Орифлэйм»!

Мы очень признательны нашему спонсору Ираиде Кузнецовой за то, что 
открыла нам этот волшебный и сказочный мир «Орифлэйм». После нес
кольких лет работы на «комфортном» уровне поставили перед собой но-
вую цель. Помогло важное для нашей семьи событие – рождение второго 
ребенка. Появились новые запросы, мечты, цели. Мы гордимся, что работа-
ем в самой лучшей компании и имеем возможность обеспечить достойное 
и счастливое будущее своим детям и помочь родителям. Большое спасибо 
вышестоящему спонсору Эльвире-Анне Корониной, Топ-Лидерам Татьяне 
и Александру Полихун за поддержку и веру. Спасибо КАМу Сергею Муси-
енко, спасибо Валерию Максимчуку за помощь и поддержку. Искренне бла-
годарим свою команду и Лидеров нашей структуры Валентину Клименко, 
Оксану Зубкову, Татьяну Палазову, Татьяну и Веру Македонских, Дарину 
Маламен, Наташу Котобан. Особая благодарность родителям за помощь и 
понимание. «Орифлэйм» – это мир безграничных  возможностей, где каж-
дый может осуществить свою мечту. Поверьте, действуйте, получайте и 
наслаждайтесь. Успехов!

Формулы есть не только в математике, они есть и в нашей жизни. Это – 
формулы успеха, благополучия, счастья и удачи. Вот составляющие этих 
формул: цель + желание + действие. Цель – в Плане Успеха компании. Же-
лание – в душе человека. Действие – совместно с командой.  Компания 
«Орифлэйм» всегда открыта для всех, кто хочет изменить свою жизнь се-
годня и сейчас, а не пассивно мечтает о лучшем будущем. Мой жизненный 
успех с «Орифлэйм» – яркое тому подтверждение. Благодарю замечатель-
ного человека и талантливого спонсора Людмилу Онопченко, открывшую 
мне «Орифлэйм». Благодарю работников Одесского СЦ Светлану Ищен-
ко, Марию Герасимову, Ирину Каменецкую, Анну Вовк и Валерия Максим-
чука. Они всегда помогали в достижении успеха.

Я всегда мечтала быть полезной людям, и не случайно выбрала профессию 
медсестры. Работа мне нравилась, но постоянно не хватало денег. Я реши-
ла, что нужно что-то менять, и нашла свое место в «Орифлэйм». Сейчас ком-
пания – это не только моя работа, это мой дом и моя семья. Здесь я обрела 
множество друзей. Важно иметь мечту и стремиться реализовать ее. Когда-то 
я мечтала иметь новый красивый дом. И сейчас могу сказать, что моя мечта 
осуществилась. В «Орифлэйм» для всех желающих и умеющих мечтать всег-
да будет светить солнце успеха и благополучия. Все зависит только от наших 
с вами личностных качеств. Чтобы достичь цели, надо видеть не препятствия, 
а пути ее достижения. У каждого из нас своя история, но у всех она начина-
ется с внутреннего огонька в душе. Я желаю всем пробудить в себе этот ого-
нек – ради любви к себе, людям, ко всему миру.

ПОЗДРАВЛЯЕМ НОВЫХ  ЗОЛОТЫХ ДИРЕКТОРОВ

До «Орифлэйм» – медсестра
Регистрация – 26.01.2001 г.  
Старший Менеджер – 31.01.2004 г.
Директор – 31.03.2004 г.  
Золотой Директор – 30.05.2009 г. 

До «Орифлэйм» – инженер-технолог
Регистрация – 18.05.2000 г.  
Старший Менеджер – 30.10.2005 г.
Директор – 02.04.2006 г.  
Золотой Директор – 19.04.2008 г. 

До «Орифлэйм» – педагоги
Регистрация – 02.02.2001 г.  
Старший Менеджер – 31.01.2003 г.
Директор – 31.03.2003 г.  
Золотой Директор – 11.07.2009 г. 

До «Орифлэйм» – преподаватель русского языка
Регистрация – 06.11.1999 г.  
Старший Менеджер – 30.04.2002 г.
Директор – 30.06.2002 г.  
Золотой Директор – 20.06.2009 г. 

До «Орифлэйм» – медсестра
Регистрация – 26.01.1998 г.  
Старший Менеджер – 18.09.2005 г.
Директор – 19.02.2006 г.  
Золотой Директор – 28.03.2009 г. 

Хомич 
Светлана

Сметанина 
Екатерина 

Перцатий 
Александра и Руслан

Воеводкина
Елена

Журавлева
Светлана

58425

414527

423249

411191
601430

Компания «Орифлэйм» вошла в мою жизнь и полностью изменила ее. Из-
менились мечты, изменились взгляды, интересы, расширился круг общения. 
Раньше я только мечтала, а теперь мои мечты сбываются. «Орифлэйм» 
открыл передо мной огромные возможности. У меня большая дружная 
команда, с которой все по плечу. А еще я очень счастлива, потому что к 
нашему делу присоединилась вся моя семья. Моя жизнь превратилась в 
сказку. Теперь я с уверенностью смотрю в будущее. 

До «Орифлэйм» – электрик
Регистрация – 20.01.2004 г.  
Старший Менеджер – 29.01.2006 г.
Директор – 24.06.2007 г.  
Золотой Директор – 01.08.2009 г. 

Самойленко 
Татьяна

3012475
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ПОЗДРАВЛЯЕМ НОВЫХ  ДИРЕКТОРОВ

3120067
Максютенко Галина
(Курахово)
Регистрация – 27.10.2006 г.
Старший Менеджер – 13.09.2008 г.
Директор – 14.02.2009 г.

58342
Коваленко Галина
(Харьков)
Регистрация – 25.01.2001 г.
Старший Менеджер – 08.03.2008 г.
Директор – 28.03.2009 г.

3037260
Маринченко Елена
(Луганск)
Регистрация – 21.02.2005 г.
Старший Менеджер – 11.03.2007 г.
Директор – 29.03.2008 г.

442736
Левицкая-Сорочук 
Татьяна (Николаев)
Регистрация – 21.03.2002 г. 
Старший менеджер – 15.11.2008 г.
Директор – 09.05.2009 г.

143129
Вареник Татьяна
(Киев)
Регистрация – 17.10.2002 г.
Старший Менеджер – 25.10.2008 г.
Директор – 28.03.2009 г.

7001946
Лукашенко Елена
(Гожулы)
Регистрация – 04.09.2003 г.
Старший Менеджер – 06.12.2008 г.
Директор – 09.05.2009 г.

159123
Лавренова Татьяна
(Севастополь)
Регистрация –  09.01.2003 г.
Старший Менеджер – 08.12.2007 г.
Директор – 18.04.2009 г.

478795
Плетнев Виталий
(Харьков)
Регистрация – 24.01.2006 г.
Старший Менеджер – 13.09.2008 г.
Директор – 14.02.2009 г.

469392
Комиссаренко Зоя
(Одесса)
Регистрация – 24.05.2003 г.
Старший Менеджер – 06.12.2008 г.
Директор – 09.05.2009 г.

439975
Князева Валентина
(Симферополь)
Регистрация – 24.01.2002 г.
Старший Менеджер – 06.12.2008 г.
Директор – 09.05.2009 г.

4011245
Бережинский Константин
(Николаев)
Регистрация – 24.04.2004 г.
Старший Менеджер – 15.11.2008 г.
Директор – 09.05.2009 г.

19078
Сметанниковы 
Людмила и Владимир
(Киев)
Регистрация – 06.11.1999 г.
Старший Менеджер – 31.12.2006 г.
Директор – 09.05.2009 г.

405666
Дехтяренко Елена 
(Одесса)
Регистрация – 12.02.1999 г.
Старший Менеджер – 31.12.2007 г.
Директор – 30.05.2009 г.

7082045
Силкова Екатерина
(Полтава)
Регистрация – 14.07.2006 г.
Старший Менеджер – 06.12.2008 г.
Директор – 30.05.2009 г.

284337
Заяц Валентина и Дмитрий
(Черкассы)
Регистрация – 27.09.2005 г.
Старший Менеджер – 15.11.2008 г.
Директор – 18.04.2009 г.

4031857
Захарченко Ирина 
и Дмитрий
(М-Погорелово)
Регистрация – 30.09.2005 г.
Старший менеджер – 25.10.2008 г.
Директор – 28.03.2009 г.



*	 – Место Лидера в Рейтинге 500 самых успешных Лидеров Орифлэйм стран 
СНГ и Балтии (по итогам каталога № 12 2009).

**	– Место Лидера в Глобальном Рейтинге 500 самых успешных Лидеров 
Орифлэйм Стран Мира (по итогам каталога №12 2009).
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ТОП-50
ОРИФЛЭЙМ-УКРАИНА
по итогам каталога №13 2009

88*165**

110*203**

106*197**

107*198**

116*210**

117*211**

114*208**

118*213**

126*237**

127*239**

133*250**

141*260**

135*252**

138*257**

140*259**

145*264**

147*267**

152*273**

182*328**

172*314**

162*301**

167*308**

171*313**

160*298**

185*332**

186*334**

181*327**

193*346**

196*349**

183*330**

190*343**

187*340**

213*373**

203*359**

205*362**

Белановы 
Галина и Владимир 

Скиба 
Тамара и Дмитрий 

Дороган 
Марина и Вадим

Севрук 
Алексей

Никишова 
Ирина и Меликян Агаси 

Голуб  
Розанна и Кирилл

Моноковы 
Елена и Виталий

Чернавина 
Елена

Кравченко 
Наталья

Рекичинские 
Владимир и Александра

Полихун 
Александр и Татьяна

Шутько 
Любовь и Юрий

Лозиняк 
Татьяна и Павел

Заиченко 
Ольга и Александр

Гладченко 
Игорь и Наталья

3*8**

8*15**

7*14**

9*16**

22*40**

52*101**

55*106**

59*111**

68*130**

71*136**

75*142**

74*139**

78*147**

83*153**

89*169**

16	 Максимочкина Галина

17	 Бабич Олена 

18	 Шумейко Александр 

19	 Рогач Елена 

20	 Дончук Ирина 

21	 Паламарчук Василий и Елена 

22	 Севрук Елена 

23	 Креховец Мария и Олег 

24	 Вахрушев Анатолий 

25	 Ластовские Галина и Дмитрий 

26	 Савко Мария и Олег 

27	 Могильницкая Татьяна 

28	 Андрусенко Нина и Петр 

29	 Онопченко Людмила 

30	 Никифорук Оксана 

31	 Семенова Татьяна 

32	 Данно Лариса 

33	 Дубовая Светлана 

34	 Леонова Ирина 

35	 Абибуллаевы Рустем и Лия 

36	 Булькевич Лариса 

37	 Украинец Татьяна и Сергей 

38	 Шушковы Наталия и Олег 

39	 Медведская Оксана 

40	 Климовы Людмила и Оксана 

41	 Гайворонские Владимир и Татьяна 

42	 Лаврова Галина 

43	 Юдина Лариса 

44	 Бычкова Виктория 

45	 Черноштан Елена 

46	 Хачатурова Виолетта и Крисюк Александр 

47	 Фрыкина Анна 

48	 Маркелова Ольга 

49	 Прокопенко Валентина и Роман 

50	 Пишные Татьяна и Роман 
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Стокгольм  
в Нобелевском стиле

ИЮНЬ СТОКГОЛЬМ 2010

Период квалификации:

13 периодов действия каталога  
с каталога №12 2009 по каталог 17 2010

Условия квалификации:

Если по результатам 11 каталога 2009 
года Вы Старший Менеджер или 
ниже, Вам необходимо закрыть 3 новых 
Директорских звания;

Если по результатам 11 каталога 2009 
Вы в Директорской команде, Вам 
необходимо закрыть 2 новых звания;

Если по результатам 11 каталога 2009 
года Вы в Бриллиантовой команде, 
Вам необходимо закрыть 1 новое звание;

Если по результатам 11 каталога 2009 
Вы в Исполнительной команде, Вам 
необходимо открыть 1 новое звание 
(4 периода);

Участники Глобального ТОП-15 
квалифицируются автоматически.

Вас ждет эксклюзивная 
3-дневная программа:

3 дня вместе с партнером в Стокгольме 
(2 путевки на квалифицировавшегося Лидера);

Визит в Главный офис компании, Институт 
исследования кожи и фабрику Орифлэйм;

Тур по Стокгольму и пароходная экскурсия 
вокруг Стокгольмского архипелага;

Встреча с Генеральным Исполнительным 
Директором компании Магнусом Бреннстромом, 
с семьей основателей компании аф Йокник 
и Лидерами, входящими в состав ТОП-15 мира;

Гала-ужин в Нобелевском стиле в здании 
городской мэрии, где каждый год чествуют 
нобелевских лауреатов!


